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1. Общне поло}кения

i. 1, ['Iолсrжен*rе 0 H*pL,laX пр*фессltональноr]т эT}IKII ваб&т.Е1lrк*Е
ý{_Yн}lr]}lлаЛIJноГ$ ýю;,{жетного обrltеобразовательijOго учFежj,IенIdя
<qГ[ро.ч*дlенfiка,ri *сЕовfiая обшrе*брtr]Oвательная lýKt}jTa>> 1}rIýоУ кIТрохо;ilенЁкflя 

*

G*ш) - {дац*с -- IJоложе}iие) разраýотан0 ý ЁOстветс1-8Ll}.{ g:
- федеРаJtЬF{ым ЗакОное{ от 29.12,2012 г. j\l!27З-ФЗ (об сlбразованr*r в
Российской Фелерации) ;

- Констl туцr,Iейr Россlйской ФедерацLи;
- l'рудопulм кодексом РоссийскоrYl Федерации;
- ФелерапьныМ законоМ ат, 29 декабря 2010 г. bi 4З6-Фз ,,О защите детей от
информации, причи}шющей вред их здоровью и развитию'';- Пl,rсьшrоп,t lvfuлнистерства шросвещениlл рФ и ПрофессионitjIьного союза
работнr,rкOв народнOго образоваFIиrt и Н&lzбц РФ от 20 августа 2019г. N ИП-
941юб1484 "о прим9рно},f полох{ении 0 Hopn{ax профеiсиол-tальной этики
fiедагогических работников. "
1.2.IIоложение принимается педагоглнеским советом, имеющим право BHocLlTb
в ýего изь{енения И дсlrrолнения. утверждается прикfftом дрlректора МБоу
<tIТрохоленская ооШ) (дапее по тексту - Школа).
1.З.НастояIцее Положение определяеТ нOрмы професслtональноrl этикi.{
ЕедагФгическ}1"\ работннков и ý.{ехан!{зе{ы реа;r}mац!I}l права I]едагФгическ},Iý
pafioTHi,IKoB на сýраведПiIвOе lT объекТf:{ЕН08 рас*jlедОвание нар!,rllеНИЯ H*Pjr4
lry*фессltональн*й этt{кt l,
l,.1, Ц*лъrо настояшего i-Iол*;кен}iя является,
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1.4. 1.установленлIе нравственно-эт}lческих норм деят9-тъностI-1 педагогических
работников И их профессиональногс пове/тениrl для эффективног0{)существл ен!lя ими своей пр офес с рlоFlrtJlьной деятель}Iости;

1,4,2,содеllствие укреплеriию авторитета и обеспеч.FIию единых нормпOведенюI ледагогических работнrтков Шко:rы:
1 ,'t, З,РеГУ'ИРОВ&t{tlе ПРОфеС{Jll0наj'ьно*этi{Llескltх проб;Iел,tj Bo:}Hpl*aIor'{plxв ilрGцеСсё coB*lecTHo1,1 деятелъНOстI.{ пеjlагогИческl{Х работнlлКФв С jlругиý{r,I

учаcTнIlкaruttr *бра:зов ател ь нttго l]pс цесса.

2. 0бязаншости педагогичеекого работнлtка как педаt,ога

2,1. I"Iедагоглtческрtй работrик обязан:
2, l,|,соблю,цатъ правOвые, нравствеt{ные и ЭТ'ГЧеские нормы" следOtsатьтребованияrrr професс ион ;LTbHoйl ri*".

2,1,2,1lсклюtlать действия, связаннъlе с влиянilем какрж-либо jI}ILIHы'.
I,{*fYщественных {ф1,Iнансовых) и иных интЁресов, препJ{тствуtоtцих
лобросtlвестноп,lу испOлнению дол}кностных -бrr;;;i;;
2,t,3, ува}кать чес'ь и дOстоинс,rво учащихся и дру.их у{астнl{ковобр азов атель нъiх отношенрtй:
2,:'4' прояtsляТб лоброЖе.jIагеЛьнOсть. Be)IiJ,IиBOcl]b, тактичностъ ивн!l]\-{атеJ]ъность к учаlц}L\Iся, }tx родитеjIям (законtlыNI представителям) },Iколлегам;

2.1.5. проявляТь тергrимостЬ и Yважение к обычаям и трад}Щиял,{ наро;lоВРоссийrской Федераци}r и i{ругих гос}царств, учитьiвать ку-ць'урные и иныеособенностlr разлшчных сOц}{аjIъных грYпп, слособствоватьме'кнациоfiальному и мех{религиозноп,IY взаимодейсtЪiп* ***ду учаrrцlмL{сý.2,1,6,соблюдать равенств., прав ll свобод человека и грс*кданинаr не:зави*имоот пола, расы, }{ациснiLlьности, языка, ilрорlсхOждениJI, им_Ylцествеt{нOrg LI
ДОЛЖНОСТНОГО ЛOЛOЖеНИЯ, МеСТа ЖИТеЛЬСТВЦ ОТНОItlеНИЯ к релрlги}r,
|!::'_::1ljI"'u^Ле}КНOСТи к обIцествg}lным объединенI{lIм, а также другl хоостояте.,Iьств:
2,1,7,coxpa}U{Tb в своей леятелъности куJlьт}рные }t исторические 

'радLrцииРоссийской Федерации, Белгородской обпu.r" - города Короча, селаПроходное и lllKo.1lbT:
2,1,8,соб,пюдать правила рYсского языка. культуру уст,ной и пись}{енной

речi{, не lIспользовать самому и Fiе доr]ускать использования в прL{сутствиI,I
},частtI}tкоЕ образовательн{)го {троцесс* р}.,гатель*тв, вудьгаi}изп,{ýв. грубых
ил l.t осi{орбlrтелл*rrых фр аз 

" 
з:t*tt }rp*H}r}r :

2, i,9-воз;rtrржи*а,tъсЯ от' рff:Jý{*tfiе}l} я lt ллнформац}l*rii{fl-
те.rlекомП,i\"}l}lкilцIl0rrяоЙ ceTlt 'ОИr,fi,ернет". В }1естах. доýтYпI{.ьiх .дjIя детей,жlфорптациrl, прtТq}lняюrцИй вреJ зj{орсвыо }I (рш}{) ра3витию дет,еr,_i;2,1,10,избегатЬ ситуаций, способных }tанести tsред чести, достоинству }l
деjIовоЁI репутации педагсгическог0 работrгика и (и:rи) LLIколы ;
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2,1.11, занип,tагь актItвную ж!tзненную тlозицию" участвовать в жl{зни Ll_Iко,tы,

стреý{итъся к. соверIпеflствованию ýвоих знани}i. умени1-"1, навыков, метолик1,1

обучения.
2,1.|2. не дOшускатъ преtlебрел(ительных отзывов о деяl]ельнос,гц lllKo;rы

иJl}{ проведец!lя необоснOванные СРаRНеНIlrя ее с другtiми образовательныNIи

организациям}1:
2,1" 1].не теря.tь чувства lvlepb{ 11 саi,{оосj]адаЕllя:

2.1. t,4,Hc доriускать в0 время Yчебнъlх занятий н любых офиriиа:ъньlх

ьiероn-'риятIй теrефонные шереговоры, свOевременн0 о"l,к,-rючать :звYковсIi

cr,,IlttlfuT м обипьно го,гелефона:
2,1.15.соблюдать деловоtt стиль, акк\,pатностъ ,4 чувство ]!Iеры во

вt{ешнем виде;
2.1.1б.быть примером достойного поведения !1 вьiсокого мOраJIьного

долга как в II lколе, ,гак и за ее пределамI,I,

3. обязанности пед&гсгиче{кого работжtлда шеред },чflшIlýlися

З.i. IlедагOгический работнрlк в IIроцессs ВЗаIfL,IоДействliя с уча11lI1}lI{ся

*f,язан:
з. 1 .1 уýiDкilтъ tleýTb и дOстФ},tt{ствL} YчаIц,{хся;

з,l,? въlбирать c1,I.tjlb обlllенл{я. t]cНL}}iaнHtoti.i па B]]a}L\lHo}{ уЁlаiкен}{и.

з. t,З стараlьсЯ 0бесllечllтЬ IIоjiдер?кк_Y кажl]Ём_Y YчашIемуся дjtя

НаИjlу,L{ш ег 0 р аскр ытиlI и пр t,lýt снеЁ{I,{я е го IIФт ен ц}Iапа,

з.1.4 выбиратъ TaKl,Ie методы работы. которые ilоощряrо1 в учеI{иках

развитрlе самоOтоятеJIьности, иниllиативнос,ги, 0TBеTCTBе1{H0ýT}I, саh{окоl{троjIя,

самовосrп.fгания' }кеJIаниЯ сотруднИчать И помогатЪ Други}{ :

з.1.5 при 0ценке поведеш.{я и цостия<елtий учашlихся стреýIиться

уh?*I]пягъ }.lx саý.{оYважеЕ!{е I,1 веру в Ёво1{ сиjlы" пL-}кЁзывilтъ вO:tfulOжнOЁт!,I

сФ11 ер IJIS Нс] всв а[t}lЯ. I1OBIllIll аl ь L-{gTil в ацi{ 11r сбзr ч е нr,tя .

З. l .6 прсявJlять тOJiераFIтltоýтIэ,

з.1,? заш{Flrrl*ть их от фи:злt lеског0 tf (lr:rlr) псъLч!ltlеск(}гt_} насI{дия.

з.l"8 нФ допускать Е}]ýявjlЁцl{п гiревi]Oх(}дс,I,Fgа} вырft}кенЕ,lя к ýt}fulу-лI,Iёi}

l.tз }чаIцихся предпочтения или непр[tязни:

з,1,9. не наст.раивать учащихся на негатI{вную оценку jl,еятельнострl друп,Iх

Еедагогоts с целъю снижен}Il{ автор}rтета своих кOллег,!t повышен1,1я своего;

З. 1.10.стремиться стать дпя учашихся положительным приN4ером,

3.2. ts процессе взаимодействия с учащиNlися fiедагогшческIr!1 работник

{}бя:]ан воздержr{ватъся 0],,

3.2.I навязывания иМ своиХ взгJUIдOВ, убеждеНрrй и предtlочтешtй;

з.7.2 оценки их лшлrrости и личfiости их рOдителсЙ (законных

представrlтелей).
3.2.З предвзятой и необъективной оtlенки },IX деятелънOс]]и и flсст}iпков.

з.2,4 предвзятоЙ И необъективноЙ оценки деЁlствliii родитеjrеIl

(з аконных представ итеjlеir) учащ}ахся,
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4.Обязанпостш педагогшческого работппка перед родптелями
(закошпыми представителями) учащихся

4,1. Педагогическl.rй работrик в rIроцессе взаимодеrlствия с рOдLrтелями
{ зак*rrныýIк пр едставитеJlям и) уч аruихся обяз ан :

4. 1.1.шрилагать все ус}шия. чтобы привлечь ролителеii (законных
лредýтаtsиlелеr"I) к aKTi]tBHOeq/ участиIо в образовании }1х ребенка:

4,\.2" осуществлятъ ýомощь ро:{Lшеля}4 {законны}i представителяпа) в
решении в0IIрOсов, связанных с прOцессOj\.I образованлtя и вOспитания их
дeTeri:

4.1.З. осyll{еств.]тя,гь IIý;JагOги.{еское }iоздействие яа !,чаlлеl*ося толькi} с
с*гласItя ег0 р*дите"теri {законных дред*,гавлrгелей) ;

4, l,4, Ide препятствсвать рOд?iте-чrо (закоI{i{омy ilредставлtте;ткэi в заш}lте
законных прав и }Ii:Iт*рёсов ребенка;

4.1.5, в сjlyчас конфл;rик]ноr,$ шовеjlен,}Jя со *т*ропы родителя {закtlннсго
прсдставttтеля) yчащеr,ося прннять l\Jеры дЙ. тOго. чтоfrы с}lять его
Э}rtlцрJо}I&цьЁ{ое ЕапряжЁнit*- а затgм cяoKoiiнo разъяý*1I,1ть еь4"ч порядtli{
решеrrия воIlрсса;

4,1.б.проявлять доброжелатель}{Фстъ и Yважен}lе ri] родиl,елям (закоFII{ыýi
ilредставите-uям), выýказываться в коррек,гноЙ и yбедительноЙ tPopMe;

разъяснi.Iть llp}r необходлrь{оýт,и требованртя действyю]}lего законоJ{агеJIьства и
JIок&цъFIых aIiToB по обсужлаемOмY вOпросу.

4"2. В fiрс!цессе взаL{NIодейс,гвия с закснныlчrр! представ}lтелями учаrц}lхсý
ilедагOгический рабо,гник не до.iDкен:

4,2.1 зАставлять ихнеобоснованýо долг0 ожидатъ присма;
4.2.2 разгоtsарив;lтъ по Te:ret}oнy. игнорируя i4}i присуl,ств}Iе:
4.2.3 прOявпять раздра}кение и недоволъство по от}{ошеЕ}lк} к H}J}.{:

4,2"4 переносить свое отноIпен[.tе к законнып"{ прелставителям учаIци,кся
на оценку лкчности и дсстиженийt и.х детеi:r.

5.Обязашности ш&дагогического работника перед коллегами

5.1. ПедагOгический работшак в процессе взаипtодсйствия с кOллегаь,tи
обязан.

5. i.1. быть честны\,{, справедливым, порядоч}rыN{, с уважеш{ем
относиться к их знаниям 11 опыту, а также быть готOвым бескорыстно
передавать gвой опыт }.{ знания;

5.| ,2, высказывать l'ритику в адрес коллег аргументрtроtsанно.
ксЁIструкт LIBHо, без lrспользованlля оскорбительнъiх слOв,

5.1.3. воздерживаться от пренебрежительных t}тзывов о работе др}тих
педагог}.шеýких работников или проведе}{lая необоснова}IFIоI,о срав}{еt{I.Iя их
работы со своей;
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5.1.4. Не ДOryскать негативны,х высказьlваний о cвollx коJIлегах и 1,{х

работе в присl.тствrIи учаrцихся и их родителей (законных представлrгелей).
5,2 ,f{РИ раЗрешении конфликтной сит_yаri}.lи, вOзникшей h,Iежду

ПеДаГОГиLIески&I}Iработниками, приOритетным явjrяется уче,l] t.шгересов lliко.;rы
!

в цеJlоý{.

6. Обязашноýти lIедагогическOго работникfl пsред
админшстрашией Школы

6,]. R ЕРqэl{ессе Ёзfl}:lмс.ifёЁiствлtя с адý,lr{нIлс]раrrь;елt ilсi{агогЕ.tесtтрй
paý*T,HltK обязан:

б. t.1, cвo*Bp*}r*ýt{Ф и точI"Iо исilолIштъ расшrрflжФ}i}т-ч адýrрrЕ{I{страцllil;
б" l -?, Е ýлучдg ý*сФгла*L{я Еыска]ыýать свФе IчIнен}-{* в корректноl:r форпяе;
б. l.З" соХранflть ч}rвство собствеЕног0 достоl.tнстЁа, вt]з1-1ерж{{ватьfiя ат

ЗаI{СКИВаНI{Я. t

б. ОбязаннOети ацминистрации перед пелfiгогilчески]чIи работника*rи

7, i. t] ilF*ц*ссе в:]ар{},lФдеiiствlж * fiffдаг{JгI,нЁскt{ý,rи раS*тлiикаrяи
rrp едс,г aBi{T,eýb адý{ 1,1l{E{ cl]p al-Iprи о б яз ан .

i.1,"i быт,ь ддя друl]!1х ,iеj{аI,огr,lчеi;кi{х работнико* *бразltсьl
ПР*фессrrСнадi.rзма, безl,преоlt*срi реrtyтацLlt+, спосоS{;тв*ватъ фilрмирован};rо в
Шксtдr: fi лагопр и яткi]гt] е{ Фр ajrb нФ - iтсi-{хOл tlг}-г.{ е *к(}гt} кл Е{м атff ;

7.1.2 ДеЛа]'L, &сý t}Oзможн*Ё ;ч-тý l{Фjlнoгo pacкptiTI.t{ сrlособнос,геt:i l_i

у;vt е нl,tй каж-|]ого IIедff,о г }тчýско l,о раб*т н ик а :

7. t "З 0казыЁагь педагt]г}Illеl]крifuI работttикаь,r мФраль}{Ф-псLlхOлOгиti**кук)
ITCIfuT{,)IIIb ш пOддер**_у. BIlplKaTb в зilпрt]сы и F{\,жды;

7"1.4 регyпr,iр*tsатъ в]]аиý,lоL]тножеfi}я ý ко-цJ€ктllвр на 0снове цринцЕfтiýв
Е }1орм rryофессионацьной этшки;

?. t.5, Ее допчскать резкин Bыpttiк$}iI{i-t оскорбшгеJы{ог0 xapariT*pa;
7.1.5 пресекать иi{трI-{гi.l. сrtчет}iрl, шрФявл*Fli{я F{ечестЕострI ý ко.rЁл*к],ilве*
7.i.б обесгlе.tлtвать рассý{отрение без rrромедjlения tРак,гов Ёrарушенi.rя

Hoph,I профессионацъноЙ этлlки р| l1ринятие по ,ним объектItвных решенгЙ.
7.2. IТрелставtr{телъ адмI{ш{страции не }IMeeT морального права:
7 .2.| перекладывагь свою ответственность на подч}lненных:
7,2,2 использовагь сл.\,жебное полOжение в лрlчных интересах;
i,2 "3 прс}явJ-Iятъ форнrализ}f , высOкt}fuIеррrе, грубtэ*ть ;

'f .2.4 ýоздаватъ уi]jтOв}iя дjýi науtlJничества т4 дOноситель*тва в
кOJIJективе;

'1.2,5 обсyждатъ с fiсдчрil{енным}l действия вышеЁтоflIlitх
р\кL}водi.{телей;

1.2,6 fiре.цосrав",Lять ttоKpr-}Bi"lTejlbcl,Btэ, вt]змG}fiносl,ь карьерЕOгt} р{iст* frý
ilр*iзнакам р 0дств *. ITp}lяTe.] l ь ск rх отн ошt е н llr1 :
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7,2,7 демонстративно шр!rблюкать к себе отдельных работнI ков,
делегироватъ им те или и}{ые полномOчия, не состветству}ощие их cT€ITycy;
незаслуженЕо ,1х rтооtщрять, Еагра}кдать; необосlrованн0 Предоставлять иý{
достул к матери;L,]ьнъ[м и нематериацъным ресурсам:

/.2.Б ,,,мыш;IеI{нO испо,цьзOватЬ свои должнастЕые пt}лномQчияl и
fipel,Illfy. tliecTBa rзсýреки }l_Ц-Геl]еL]itм д$jlга, }_тсхоýя }1:}

з a!.lнTep ес св аыt | о cTll.
Kcp1,1c:гHoii лрlчноl.:i

8.Реали:лац }rя п рff в* IIед*гогrrчес кцх рабо'н н ков Hfi *,,рirведлнвOе Еý
*бъек,тивнее рас€де;I0вани* нарушt}rиff н{}р]?{ rяроф*ссli{}1{алý}нвй тт,ик*r.

8, i.IIlко-ца стремится обесr еtfитЬ заiririту честr{. д*с]]о!{нСтва и делсlвой
реýутации t]едiт{Jг}ltlескi{х работнltков" а также сЕраЕедлi{все r+ объект.ив}rt}*
рас*ледованl{е нарYшснl.rя HOPivI гiрафе*сlтонатьн*й :}т}lки rr*даг*гIdttЁскI.1х
работнi*ков.

8,2" СлУчаи нарYшения норМ профессио|rа,тьной этики tlедагогическ}t,\
работников. устанOвле}tных РSЗДелоlчl 2'настояшего Полоrкgнрtя,
расс},Iатривают]ся комиссрlей гlо урегч,тированиЮ спороВ между }iчастникамиобразова,tеJьны х or ношенрlй.

8,з. Педагогi,рiескиr1 рабtэтник, претеtrдчюшiий н& справедливOе 1,1

объек,гrтвное расс_цедование наруш]енi{я H{ipý{ професслtона-llьноiI :}TpII1H. впраRе
обратrrться В комисси}о il. 1,,ре.у.]тированию cпOpol} п,tежду Yчаýтнtlкамi{ *

образttватель}{ых отношенrтrt. 
--'-l- *"-

8.4,В слYчае несг:глаеия ледагогý.Iческ{_}г(} ваботнlтка с peiileниeм
Kob{}tCc}-{H l]o }.,рег_Yл}lрован1-1ю crtCIpi}r} еIежду YltilcTýi{Kilм}ji обра]jо*ur*rоrоr"
i}тношений rlн имеет шраво обратrrться в cyjl.

9. Контр*ль за с*блrодеЕи€м l[олоиtеяrlя

It*нтролЬ .за соблЮде}il,rеil,r ilолоясеНия oýYrrleOTEjIяttT адмиЕtldстрац}.{rl 1{
riрофсою:зны li Kо},t рJтЁт lJ lко;tъi.

l0.1lступление В сиду, енесенне шtрrененнri п дtlгlолпепuй в
ýастоя щее I l o.пoll*eнHe

l0. 1, Положе}fl{е встYпает в силу с 01 .0 l .2О24r,
10.2" Вrтесение поправок и I{зýtенений в Положеrri'tе про}rзвод[lтся IJa

заседан!lи педагOгического совета Школы.
l 0.З,Ilоложение действителъно до тrринятlля новой редакци}1.
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